
비전문 외국인력(E-9) 특화훈련

24년

구분 업종 기관명 훈련지역 연락처

훈련

기관

제조업(용접/기계) (재)한국직업능력교육원 경기(서울·강원) 070-4902-5269

제조업(기계가공, 금형) 한국금형공업협동조합 경기(인천·강원) 070-4269-9392~3

제조업(섬유, 봉제) 한국패션실용전문학교 서울(경기) 02-741-2253

제조업(전기, 소방설비,정보통신) 재)한영교육재단 경기(서울·강원) 031-531-2727

제조업(지게차) ㈜대원전기교육원 충청(대전·세종) 043-836-4664

제조업(지게차,용접,금형) 재단법인 한국능력개발원 광주(전라·제주) 062-605-8023

제조업(용접) 영진직업전문학교 경남(부산·울산)
055-338-8732

/010-9990-1849

제조업(기계조립) (재) 이찬경북직업전문학교 경북(대구) 054-272-2828

한식

음식점업

(재)고려직업전문학교 서울(강원) 02-817-1100

한국외식업중앙회 경기(인천) 02-6991-1155

(사)한국외식산업협회 충청(전라·경상) 02-449-5009

호텔·콘도업 (재)아세아항공직업전문학교 서울(부산·강원·제주) 02-717-0232

광업 한국광해광업공단 강원(전국) 033-736-5517

공동

훈련

센터

조선업

삼성중공업 경남 055-630-4244

 HD현대중공업 울산 052-203-0279

현대삼호중공업 전남 061-460-2189

현대미포조선 울산 052-250-2138

대한조선 전남 061-531-0507

제조업(용접) SK오션플랜트 경남 070-8640-2144

제조업(기계가공, 품질관리) 건화 경남 055-240-9041

제조업(기계관리) 대한상의 광주인력개발원 광주 062-940-3016

제조업(건설기계) 대한상의 전북인력개발원 전북 063-472-2520

제조업(기계설계) 대한상의 충남인력개발원 충남 041-850-9545

제조업(사출) ㈜우진플라임 기술교육원 충북 043-540-9120

임업 산림조합중앙회 경북 054-624-4051

서비스업 전국고용서비스협회 서울 02-2088-4705

 훈련기관 리스트 

  ‘E-9 특화훈련’ 관련 컨설팅을 무료로 지원합니다.  ‘E-9 특화훈련’ 관련 컨설팅을 무료로 지원합니다.

자세한 내용은 관할 훈련기관에 전화하여 상담 받아보세요

기업훈련지원부(훈련기관 문의) 052-714-8826 

컨소시엄운영부(공동훈련센터 문의) 052-714-8255 

문
의

E-9 특화훈련
무료컨설팅 신청



구분
훈련기간

1~3주 훈련 4주 훈련

기본요건
계속하여 5일 이상의 유급휴가를 주어

20시간 이상 훈련을 실시

계속하여 20일 이상의 유급휴가를 주어

120시간 이상 훈련을 실시

훈련내용 한국어·문화 + 산업·안전 + 직무기초

훈련시간 (최소) 4시간/일   (최대) 8시간/일 (최소) 6시간/일  (최대) 8시간/일

지원내용 훈련비 및 임금 지원

E-9 근로자를                                                                  가능! 고용한 사업주라면 누구나 신청고용한 사업주라면 누구나 신청

                                                 특화훈련’ 현장의 목소리(‘23년)‘비전문 외국인력(E-9) ‘비전문 외국인력(E-9) 
산업현장의 인력난                   사업장 내 조기적응력  

숙련인력으로 성장하기 위한 E-9 근로자 맞춤형 특화훈련!

DOWN, DOWN, UPUP

* 단, ‘23.7.1 이후 입국한 제조업, 한식음식점업, 호텔콘도업, 가사관리, 광업, 임업으로 분류되는 사업장에 한함

 E-9특화훈련은 이렇습니다.

한국어·한국문화, 

현장맞춤형 기초직무훈련

집중지원

장기체류가 가능한 

비자(E-7-4)전환 지원

(고용노동부 장관 추천)

맞춤형 산업안전 교육을 

통한 산업재해 예방

(법정의무교육으로 인정 예정)

입국 초기 외국인근로자에게

업무지시가 쉽지 않으신가요?

외국인 근로자가 우리 회사에서

오랫동안 일하길 원하나요?

외국인 근로자 안전사고 

발생이 염려되시나요?

참여기업

참여 만족도 3.9/5

훈련생

참여 만족도 4.34/5

E-9
특화훈련

비전문 외국인력(E-9) 특화훈련

출처: 비전문 외국인력(E-9) 특화훈련 성과분석 및 사업활성화 방안(’24. 6月, 컨소시엄운영지원기관)

동기부여 강화

외국인근로자들이 특화훈련을 다녀오면 동기부여가 돼서 와요, 내가 왜 

회사에 있어야 하는지를 알고 오는 것 같습니다. - 00주식회사 인사담당자

현장적응 기간 단축 

훈련 이후에 실무적으로 소통하는 능력이 향상되었고, 현장적응 기간도 

기존 근로자에 비해 크게 줄어들었어요(6개월->3개월) - 00(주) 기술교육원 대표

직무능력, 한국어 실력 향상

특화훈련을 받은 인원과 안받은 인원의 가장 큰 차이는 직무능력과 

한국어 실력향상이 다르다는 것이에요. 훈련과정에서 실력이 향상되어서 

오는 것을 느끼겠어요. - (주)00 기업 대표

의사소통 원활

저희 회사는 도장 파트의 일을 하고 있어서 직무보다는 언어적인 부분의 

효과가 가장 커요. - 주식회사 00산업 관리자

직무전문성 강화

이전 회사에 있었을 때는 교육을 안 받고 일했는데 이번에 교육을 

해주니까 직무전문성이 생겼다고 생각해요. - 네팔, 20대

현장용어 습득

LNG선 안에서 일해야 하는데 용어가 헷갈려서 어려웠는데 훈련을 

통해서 많은 도움을 받았어요. 교육 끝나고 회사에 가니까 적응이 

쉬웠어요.  - 필리핀, 30대

한국어 실력 향상

특화훈련에서 한국말 배워서 사람들과 대화할 수 있어서 회사에서 

일할 때도 좋고 일하고 밖에 나가서도 도움이 돼요. 

 - 방글라데시, 30대

장기근속에 도움

한국어도 배우고 교육 훈련도 하고 실습도 했어요. 한국에서 오랫동안 

일하고 싶으면 기술이 많이 필요해서 좋았어요. - 인도네시아, 20대 


