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1  추진배경

 ㅇ 급격한 고령화로 인해 2030년 생산가능인구의 55%가 50세 이상 인구로 

전망됨에 따라 기업의 중장년 고용 활성화를 촉진할 수 있는 기반 마련 필요

 ㅇ 중장년 고용 친화적 환경 조성을 위해 기업 맞춤형 고용지원서비스 패키지 제공

2  세부 운영 내용

 ㅇ (추진기간) `23년 3월~11월

 ㅇ (참여대상) 중장년 계속근로 환경 조성 및 신규 채용을 희망하는 중소․중견 기업 

 ㅇ (서비스 비용) 무료 

 ㅇ (주요 서비스)  

   

구분 서비스 내용

일자리
컨설팅

- 중장년 대상 지원금제도(계속고용장려금, 고용지원금, 적합직무 고용장려금) 안내

- 계속고용장려금 희망 사업장 대상 취업규칙 변경을 위한 노무사 컨설팅 연계

(노무사 컨설팅 비용 충청중장년내일센터 부담)

고령자 계속 고용장려금 고령자 고용지원금 신중년 적합직무 고용장려금

정년퇴직을 앞둔 근로자가 
정년 이후에도 계속 일할 수 
있도록 계속 고용제도를 도입한 

사업주 지원

(계속 고용 근로자 1인당 
분기별 90만원씩 최대 2년 

지원)

고령자(60세)가 은퇴 희망 
연령까지 안정적으로 일할 수 

있도록 사업주 지원

(분기별 고령자 수 증가 1인당 
30만원씩 최대 2년 지원)

만 50세 이상 실업자를 적합 
직무에 고용하는 기업에 인건비 

지원

(신규 고용 근로자 1인당 월 
80만원, 중견기업 월 40만원, 

최대 1년 지원)

맞춤형
교육훈련

- 업무 관련 직무교육 및 직장 생활을 위한 기본적인 소양 교육 운영

- 구인기업 맞춤형 프로그램 설계

채용지원

- (채용대행) 채용정보 등록, 구직자 대상 홍보, 알선까지 One-stop 서비스 제공

- (구인․구직 만남의 날) 충청중장년내일센터 공간 활용한 면접 행사로 구인․ 구직자 간

만남을 통한 직무 이해도 및 업무 적응력 향상 지원

  

   ■ 문의 : 노사발전재단 충청지사 충청중장년내일센터 (( 042-489-3825)


